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DECLARACAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.©
139/2007, de 29 de janeiro, a Diregdo-Geral da Seguranca Social procede a promogdo
da publicacdo do registo definitivo de alteragao dos estatutos, conforme documento
composto por 12 folhas, por mim rubricadas, referente a entidade com a denominagao
INTERAGIR - ASSOCIACAO PARA A INCLUSAO SOCIAL (anteriormente denominada:
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conformidade com o disposto no Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro e pela Lei n.©
76/2015, de 28 de julho que alteram o Decreto-Lei n.© 119/83, de 25 de fevereiro e no
Regulamento do Registo das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado
pela Portaria n.© 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 5, a inscricdo n.° 1/2001, a fls. 118 Verso
do Livro n.° 8 e fls. 100 Verso do Livro n.° 11 e fls. 58 Verso do Livro n.° 15 das

Associacoes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 09/11/2016.
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ESTATUTOS DA “InterAgir”
Associag¢do para a Inclusdo Social

CAPITULO |

(Natureza, Denominac&o, Sede e Objeto)
Artigo 1.2
Denominagdo e natureza juridica

1. A InterAgir — Associacdo para a Inclusdo Social, adiante designada por Associacdo, é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sob a forma de Associac¢do, sem fins lucrativos,
regida pelas disposi¢des da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

2. A InterAgir, resulta da alteragdo a denominacdo da LINADEM - Liga Para o Estudo e Apoio a
Insergdo Social que, por sua vez, tinha alterado a anterior denominacdo de LINADEM - Liga
Nacional Para o Estudo e Apoio a Deficiéncia Mental, passando, em consequéncia, a assumir
todas as responsabilidades contratuais, acordos, protocolos e outros atos equivalentes, deles
derivados. .

3. Estes estatutos, substituem os registados pelo averbamento n2. 3 a inscrigdo n21/2001, a fis.
11 verso e 100 verso dos livros n2s. 8 e 11 das Associagbes de Solidariedade Social, convertido
em definitivo em 19/02/2007 da LINADEM - Liga Para o Estudo e Apoio & Inser¢do Social que,
por sua vez, substituiram os publicados no D. R. il Série, n2.53, de 02/03/2000 da LINADEM —
Liga Nacional para o Estudo e Apoio a Deficiéncia Mental.

Artigo 2.2
Sede e ambito de agdo

A InterAgir tem a sua sede na Rua Quinta do Loureiro , Lote 10, Loja 1, Freguesia de Campo de
Ourique, Concelho de Lisboa, Distrito de Lisboa e tem ambito nacional, podendo estabelecer, por
deliberagdo da Assembleia Geral, estruturas de &mbito regional ou local, nomeadamente:
delegacgbes, subdelegacGes ou ntcleos locais, visando a prossecugéo dos seus objetivos.

Artigo 3.2
Objetivos

A missdo da InterAgir concretiza-se, mediante a presta¢do de servigos, concessdo de bens e de
outras iniciativas de promogdo de bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidades, tendo por objetivos principais:

a) Apoio ainfancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
b) Apoio a familia;

c) Apoio a eliminagdo de todas as formas de discriminagso;

d) Promogdo da cidadania e igualdade de género.

Artigo 4.2
Atividades

Para realizagdo dos seus objetivos, a Associacdo prop&e-se criar e manter as seguintes atividades:
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a) Creche e creche familiar;

b) Centro de atividades de tempos livres;

c) Centro de apoio familiar e aconselhamento parental;

d) Intervengdo precoce;

e) Equipa de rua de apoio a criangas e jovens;

f) Lar de apoio;

g) Llarde infincia e juventude;

h) Casa de acolhimento temporario;

i} Apartamento de autonomizagio;

j} Centro de atendimento/acompanhamento psicossocial;

k) Agbes de sensibilizagdo, formagdo e projetos na drea da cidadania, igualdade, ndo
discriminacdo e violéncia de género;

I} Outras atividades n3o inclufdas nas alineas anteriores, desde que contribuam para os
direitos sociais dos cidaddos e melhoria da sua qualidade de vida.

A&igo 5.2
Organizagdo e funcionamento

A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade constarfo de regulamentos
internos elaborados pela Diregdo.

Artigo 6.2
Prestacdo dos servicos

1. Os servicos prestados pela Associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a
situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se deverd sempre
proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas
legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servicos
oficiais competentes.

Capitulo Il
Dos Associados
Artigo 7.2
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares, maiores de idade, ou coletivas, que se proponham
contribuir para a realizagdo dos fins da Associagcdo mediante o pagamento de quotas e/ou a
prestacdo de servicos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a Associa¢io
obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.2
Categorias
A Associagcdo tem quatro categorias de sécios:

1- Fundadores - Sdo as pessoas singulares que se organizaram em Assembleia para a fundagdo da .
Associagdo.
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Honordrios - S3o as pessoas singulares ou coletivas que tenham contribuido significativamente
para o prestigio e desenvolvimento da Associagdo, e tenham merecido essa distin¢3o,
reconhecida pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregdo.

Apoiantes - Sdo os individuos que contribuam com uma quota voluntiria e regular, para as
receitas da Associagdo.

Efetivos - Sdo associados apoiantes que tenham prestado servicos relevantes & Associagio e
que, sob proposta da Diregdo, foram admitidos, nesta categoria, pela Assembleia Geral.

Artigo9.2

Direitos e deveres

1- Sdo direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Participar em todas as Acbes inseridas nos objetivos da InterAgir e para os quais tenham
sido designados ou convidados pela Direcdo;

c) Eleger e ser eleito para os cargos sociais, tratando-se de associados honorarios ou efetivos;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do presente
diploma, tratando-se de associados honorérios ou efetivos;

e) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram, por
escrito, com a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um interesse pessoal, direto
e legitimo, tratando-se de associados honordrios ou efetivos.

2- S3o deveres dos Associados:

a) Pagar, pontualmente, as suas quotas, sob pena de ndo poderem exercer os seus direitos
referidos no Art2. 92 - 1, com excegdo dos associados honorarios;

b) Comparecer nas reunides da Assembleia Geral;

¢} Observar as disposigSes estatutdrias, regulamentos e as deliberagdes dos Corpos Gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que sejam eleitos;

e) Empenhar-se na defesa dos objetivos da InterAgir e do seu bom nome.

Artigo 10.2
Sangdes

Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sancoes:

a) Repreensdo escrita;

b} Suspensdo de direitos até 1 ano;

c) Demissdo.

Sdo demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente a
Associacao.

As sangOes previstas nas alineas a) e b) do n2. 1 sdo da competéncia da Dire¢éo.

A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢3o.

A aplicagdo das sangdes previstas no n.2 1 s6 se efetivard mediante audiéncia obrigatéria do
associado.

A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.2

Condicdes do exercicio dos direitos
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1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem
em dia o pagamento das suas quotas.

2. S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, os associados honordrios ou efetivos que,
cumulativamente, estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos e tenham pelo
menos um ano de vida associativa.

Artigo 12.2
Intransmissibilidade
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessdo.
Artigo 13.2
Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracgio;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 24 meses;
c) Os que forem demitidos nos termos previstos nos presentes estatutos.

2. 0O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo ndo tem direito-a
reaver as quotizagbes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestages relativas ao tempo em que foi membro da Associacdo.

Artigo 14.2
Votacoes

1. Direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados honorarios ou efetivos.

3. Os associados podem fazer-se representar, em caso de impossibilidade de comparéncia,
por outro socio, mediante carta dirigida a8 Mesa da Assembleia Geral, mas cada sécio ndo
pode representar mais de um associado.

4, Serd admitido o voto por correspondéncia, sob condicio de o seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e
reconhecendo-se a assinatura do associado mediante apresentacdio de fotoecdpia de
documento de identificagdo.

~

CAPITULO Il

Dos Orgdos Sociais

Seccdo |
Disposicoes Gerais
Artigo 15.2
Orgios Sociais

1. Os drgdos associativos da InterAgir, sdo a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.
2. 56 podem participar dos 6rgdos associativos, os Associados honorérios ou efetivos no pleno
gozo dos seus direitos.
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Artigo 16.2
Composicdo dos orgaos

Os orgdos de administragdo (Diregdo) e de fiscalizagdo (Conselho Fiscal) ndo podem ser
constituidos maioritariamente por trabalhadores da Associagdo.

N3o podem exercer o cargo de Presidente do drgdo de fiscalizagdo, trabathadores da
Associac¢do.

Artigo 17.2
Incompatibilidades

Nenhum titular do 6rgdo de administragdo pode ser simultaneamente titular de 6rgio de
fiscalizagdo e ou da Mesa da Assembleia Geral.

Os titulares dos orgdos referidos no n.2 anterior ndo podem ser simultaneamente
membros da Mesa da Assembleia Geral.

Nenhum Associado pode ser eleito para mais de um cargo.

Ndo podem ser eleitos para o mesmo Orgdo da Associagdo ou ser simultaneamente
titulares da Mesa da Assembleia Geral, Direcdo e do Conselho Fiscal, “os cdnjuges, ou
pessoa com quem vivam em situagdo andloga & do cOnjuge, ascendentes, descendentes ou
qualquer parente ou afim em linha reta ou no 22 grau colateral”.

Artigo 18.2
Impedimentos

E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente Ihes digam respeito, ou nos
quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢cdes
andlogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.
Os titulares dos 6rgdos de administracdo ndo podem contratar direta ou indiretamente
com a Associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagio.
Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da
Associagdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes
com os da Associagdo, ou de participadas desta.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe uma situagdo
conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa
transagdo efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o
favoreca.

Artigo 19.2
Mandatos dos titulares dos érgdos

A duracdo do mandato dos orgdos é de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos seus
membros, perante o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o seu
substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicdo.

Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em
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exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de elei¢do tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

O Presidente da Associagdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleicgo.

Artigo 20.2
Responsabilidade dos titulares dos 6rgéos

As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos da Associagdo sdo as definidas nos artigos
164.2 e 165.2 do Cadigo Civil.
Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:
a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declara¢io
na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 21.2
Funcionamento dos érgdos em geral

A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

As votagdes respeitantes a eleigbes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos orgdos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo méximo de um més.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.2 anterior apenas
completam o mandato.

Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunibes da Assembleia Geral,
pelos membros da respetiva Mesa.

Artigo 22.2
Condigbes de exercicio dos cargos

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes da Associagdo € gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administra¢do da
Associagdo exija a presen¢a prolongada de um ou mais titulares dos érgdos de
administracdo, podem estes ser remunerados, ndo podendo, no entanto, a remuneracio
exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante de apoios sociais (1AS).
Ndo ha lugar a remuneragdo dos titulares dos dérgdos de administragdo sempre que se
verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsavel pela drea
da seguranga social, que a Associa¢do apresenta cumulativamente dois dos seguintes
racios:

a. Solvabilidade inferior a 50 %;

b. Endividamento global superior a 150 %;

¢. Autonomia financeira inferior a 25 %;
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d. Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés ditimos anos econémicos.

Artigo 23.2
Nao elegibilidade para o exercicio dos cargos

1. Os titulares dos 6rgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de
crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor
publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se,
entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.

2. Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleigdo ou nova designagdo para os érgdos da
InterAgir.

3. Nao serdo elegiveis para os Corpos Associativos os associados da InterAgir que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos de cargos diretivos de outra Associacdo
particular de solidariedade social ou tenham sido declarados responsédveis por
irregularidades cometidas no exercicio dessas suas fungdes.

Artigo 24.2
Deliberacdes Nulas

1- Sao nulas as deliberag¢des:
a) Tomadas por um 6rgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escritaq,
o0 seu assentimento a deliberagdo;
b) Cujo contetido contrarie normas legais imperativas;
c) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzida na respetiva ata.

Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero anterior, ndo se considera convocado o 6rgdo
quando o aviso convocatdrio seja assinado por quem ndo tenha essa competéncia ou quando
dele ndo constem o dia, hora e local da reunido, ou quando reinam em dia, hora ou local
diverso dos constantes do aviso.

SECCAO I
(Da Assembleia Geral)

Artigo 25.2

Constituigdo

A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o oérgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sdo obrigatérias para todos, desde
que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.
A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos hd pelo menos 12 meses, que
tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um Presidente, um 1.2
secretdrio e um 2.2 secretdrio;

3.1 - Compete ao Presidente:

it
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a)- Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias;
b}- Dirigir os trabalhos;
c)- Apurar os resultados;

d)- Investir os associados eleitos.

3.2 - Compete aos Secretarios:
a) Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos e com ele
colaborar;
b) Promover todo o expediente da Mesa;
c) Llavrar as atas da Assembleia Geral.
4. A falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competird a

esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessardo as
suas fung¢des no termo da reunido.

Artigo 26.2
Competéncias

1- Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuigdes legais ou estatutdrias dos outros orgdos e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuac¢do da InterAgir;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros dos 6rgdos executivos e de fiscaliza¢do;

c) Apreciar e votar anualmente o Orgamento e o Programa de Agdo para o exercicio
seguinte, bem como o Relatério e Contas de geréncia elaborados pela Dire¢do e os
pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico ;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
Associacao;

f) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar aadesdo a uniGes, federagdes ou confederacdes;

h) Aprovar a admiss&o dos associados honorarios e efectivos, propostos pela Diregao;

i) Deliberar sobre os recursos interpostos das decisées da Direc3o;

j) Fixar o montante das quotas, mediante proposta da Direcdo;

k) Deliberar sobre a criagdo de estruturas de ambito regional ou local, como
delegagdes, sub-delegagdes ou nicleos locais.

Artigo 27.2
Convocagdo e Publicacdo

1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatoria é afixada na sede da Associagdo e é também feita pessoalmente, por meio
de aviso postal expedido para cada associado.

3. A convocatéria da Assembleia Geral pode também ser efetuada através de correio
eletrdnico para o endereco eletrdnico fornecido pelo associado.

4. Independentemente da convocatdria, é obrigatério ser dada publicidade a realiza¢do das
assembleias gerais nas edigdes da Associacdo, no sitio institucional da Associacdo e em
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aviso afixado em locais de acesso ac publico nas instalacdes e estabelecimentos da
Associagdo, bem como através de antncio publicado nos dois jornais de maior circulagio
da drea onde se situe a sede.

Da convocatodria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Associa¢do, logo que a
convocatdria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

Artigo 28.2
Reunides da Assembleia Geral

A Assembleia Geral retine em sessdo ordinéria:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a elei¢do dos
titulares dos 6rgdos associativos;
b) Até 31 de Marco de cada ano para aprovagdo do relatério e contas de exercicio do
ano anterior e do parecer do 6rgdo de fiscalizacgo;
c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do programa de ag¢io
e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do 6rgdo de fiscalizagdo.

A Assembleia Geral retine em sessdo extraordinaria:

a) Quando convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa
deste, a pedido do érgdo executivo ou do 6rgdo de fiscalizagdo ou a requerimento
de, no minimo, 10 % do niimero de sdcios no pleno gozo dos seus direitos;

b) A reunido extraordindria deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da
data da recegdo do pedido ou requerimento.

Artigo 29.2
Funcionamento

A Assembleia Geral retne a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com qualquer nimero
de presengas.

A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados sé
pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 30.2
Deliberagtes

As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se
contando as abstencdes.

E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovagao
das matérias constantes das alineas e), f} e g) do n.2 1 do artigo 26.2.

No caso da alinea e) do artigo 26.2, a dissolugdo ndo tem lugar se, pelo menos, o niumero
igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos 6rgdos, se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da Associacdo, qualquer que seja o niimero de votos
contra.

Sem prejuizo do disposto no artigo 21.2, sdo anuldveis todas as delibera¢des tomadas

sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se -
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estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

SECCAO Iil
Da Diregdo

Artigo 31.2
Constituigdo

A Diregdo € o 6rgdo colegial de administragdo da InterAgir. A Direcdo poderd ser composta por
trés elementos — um Presidente, um Tesoureiro, um Secretdrio; ou por cinco elementos - um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal — de acordo com as
listas dos corpos gerentes apresentadas no ato eleitoral e eleitas pela Assembleia Geral.

Artigo 32.2
Competéncias
Compete a Diregao, gerir a Associagdo e representd-la incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efetivagio dos direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizacdo o relatdrio e
contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacdo e elaboracéo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associac3o;

e) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgdos da
Associacao;

g) Delegar poderes de representagdo e administracdo para a pratica de certos atos ou de
certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais
qualificados ao servico da Associagdo, ou em mandatarios.

Artigo 33.¢
Forma de a Associagdo se obrigar

A Associagdo fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da Diregdo
ou com as assinaturas conjuntas do Presidente e de outro elemento da Diregdo, salvo quanto
aos atos de mero expediente, em que basta a assinatura de qualquer elemento da Direg8o.

SECCAQ IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 34.2

O Conselho Fiscal € composto por trés elementos: um Presidente e dois Vogais
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Artigo 35.2
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associacdo, podendo, nesse dmbito,
efetuar aos restantes oérgdos as recomendagBes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente fiscalizar o 6rgio de
administracdo da Associagdo, podendo, para o efeito, consultar a documentacio necessdria:

a) Fiscalizar a Diregdo, podendo, para o efeito, consultar a documentagio necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de agdo e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam 3 sua
apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunifes da Dire¢do quando, para tal, forem
convocados pelo Presidente deste érgdo.

Capitulo IV

Regime financeiro
Artigo 36.2

Patrimoénio

1. O patrimédnio da Associagdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores a Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou
privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

2. O ativo patrimonial é constituido pelos bens, mdveis e imoveis, adquiridos a qualquer titulo
legal, que visem melhorar a prossecugdo dos seus fins.

Artigo 37.2
Realizacdo de obras, alienagdo e arrendamento de iméveis

1. A empreitada de obras de construgdo ou grande reparagdo pertencentes a InterAgir, deve
observar o estabelecido no Cédigo dos Contratos Publicos, com excegdo das obras realizadas
por administracdo direta até ao montante maximo de 25 mil euros.

2. Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociacdo direta, quando seja previsivel
que dai decorram vantagens para a Associagdo ou por motivo de urgéncia, fundamentado em
ata.

3. Em qualquer caso, os pregos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no
mercado normal de imdéveis e arrendamentos, de harmonia com os valores estabelecidos em
peritagem oficial.

4. Excetuam-se do preceituado nos nimeros anteriores os arrendamentos para habitago, que
seguem o regime geral sobre arrendamentos.
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Artigo 38.2

Receitas

1. Sdo receitas da InterAgir:

a)
b)
c)
d)

As quotas e eventuais contribuicdes complementares pagas pelos associados;
Os rendimentos dos bens e capitais préprios;

Os rendimentos dos servicos prestados;

Os rendimentos de produtos vendidos;

As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

Os subsidios concedidos por entidades piblicas ou particulares;

Os donativos e produtos de festas ou subscrigtes;

Os donativos de qualquer natureza, desde que permitidos por lei;

As provenientes de atividades promovidas pela Associaco;

As importancias resultantes da celebragdo de protocolos de acordos de cooperagdo;
Outras.

Artigo 39¢.
Quotas, servicos ou donativos

Os associados pagam uma quota mensal, num valor fixado anualmente pela Diregdo e
ratificado em Assembleia Geral.

Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servigos, compete a Dire¢do, propor a
Assembleia Geral a aprovac¢édo dos mesmos.

Capitulo V

Disposicdes diversas

Artigo 40.2
Extingdo

A extingdo da Associacdo tem lugar nos casos previstos na lei.

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidatdria.

Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liguidagdo do patrimonio social, quer a ultimagdo dos
negdcios pendentes.

Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a Associagdo, respondem
solidariamente os titulares dos drgdos que os praticaram.

Artigo 41.¢

Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral de acordo coma legislacdo em vigor.
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